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四川省教育厅文件
ʍ2009ʎ41

四川省教育厅关于印发《四川省高等职业院校人才培养工作评估

实施细则（试行）》等文件的通知

Ҙ ɻ ҟ Е

ҿ⅓ ʃ ῗԓῊ ҟ

ʄЃ ʍ2006ʎ16 Є Ї ҅ ꜘ

ҟ ЇḌ ҟ ꜘ Ὺ Ї ᴗ ᵲɻ

ָ ῠ ЇῊ ⸗ Ї

װ ҿ ɻ ҿ ɻ ᴰ ғ Ḧ ᵩ ЇḌ

ҟ ɻ ɻằ Ї ʃῗԓ <

ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ > ʄ( ʍ2008ʎ5 ) Ѓװ

Ґ ʃ ᵆ ʄЄЇ ┼ ԋʃ ҟ ָ ῠ ᵲ

ᵆ ∑Ѓ ЄʄЃװҐ ʃ ∑ʄЄ ᴌЇ ᵶᴂЇ

ῗԐ ҐЕ

҅ɻ ᵩ ↔ɻ ҅ Їה 2008 Ї

ʃ ᵆ ʄЇ Ὺ

Ҙ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆЇ ᵆ ҏ
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ᴌ 1

四川省高等职业院校人才培养工作评估实施细则( 试 行 )

ҿ ῇ ꜙ ʃῗԓ Ⱶ ҟ ” ʄЃ [2005]35

Є Ї⅓ ꜘ ҟ ָ ῠ ᵲ Ї

ʃ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ʄЇ Ї┼

∑ɼ

҅ɻ ᵆ

װ ҿ Ї Ņװ Ḍ ɻװ Ḍ ɻװ Ḍ ɻ

ɻ ņ Ї⅓ ʃ ῗԓῊ ҟ

ʄ( ʍ2006ʎ16 ) Ї ҟ

ה ₴ Ї‼ ᵣЇ⸗₴ Ї ᴗ ᵲɻ֥ ЇҒ

ָ ῠ ⸗ Ї ҟ ָ ῠ ᴍᵩ

ᵆ ┼Ї װ ҿ ɻ ɻ ᴰ ғ

Ḧ ᵩ ЇḌ ҟ Ԑҟ ɻ ɻằ ɼ

ԑɻ ᵆ ∑

1ɻⅎ ∑ɼ ᵆ ᵲ ʃ ҟ ָ

ῠ ᵲ ᵆ ʄ ῗ Ї ᵆ ָ ῠ ᵲ Ὴ

Ї ᵆ Ї ָ ῠҲ ῗ ₴

” Ї ᵆ ᵲ ɻ ɼ

2ɻ ֢ ∑ɼ ᵆ ᵲҲ ᵆҘ ғ ᵆ ΐ

ɻⅎ ɻ ” ⸗ Ї ” ɻ

Ї ₴ ɼ

3ɻ ⅎ ҿӀɻ ҿ ∑ɼ ᵆװʃ ҟ ָ

ῠ ᵲ ʄҿ Ί ⅎ Ї װ

Їװ Ḍ ָ ῠ Ḧ ┼ɼ

ῚҲЇ ɻҘҟ█ ɼ

4ɻ∕ ғ ∑ɼ ᵆҘ ҟɻᴗҟɻ

Ҙ Ж ᵆ ҲЇ ᵆҘ Ίᵩ ‟Ї∕ ᵆ

Ї ᵆ Ї ᵲ Ж ɻ Ӄ⸗

ᴰ῎ ᵆ ᵲ ‟ɼ

Ҏɻ ᵆ ᴌ

1ɻ ҅ ҟ ҟ ҙ Ґװ ᴌ Ї

ꜘָ ῠ ᵆɼ

Ѓ1Є Ї └ ʃ ⸗
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ᴌ Ѓ ЄʄЃ ʍ2004ʎ2 Є ᴌЖ

Ѓ2Є Їῡ Ҙᴑ 160

ҿ 1

Ҙ
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ᵲẦ₴ ᴍЇ ₴ ⅎ Ӏ Ї ₴ ”

Ї ЃҒ 10000 Єɼ

Ґ₉װ ⅎЕ ‟Ѓ ғ ɻ ꜙ ғ

⸗ ᵣɻ⸗ ᴮׂש ғ ∕ ЄЖ ᵆЃ⸗ ɻָ

ῠ ɻ װ Ҙҟɻ ɻ ɻ ɻ

Ḧ ɻ ҟ ɻ ᴰ ꜙ ЄЖ Ӏ ɻҒ Ὶ ”

ғӃ ɼ

3ɻ ֢

10 31 ╦Ї ʃ ҟ ָ ῠ ᵲ

ʄ ҏ Ї ҏԍװ῎ Ж ᵆ

Ҙ ╦ 30 Ї ɻ ᴰ ҟ ↔ɻ

↔ɻҘҟ ↔ɻ ᴣ ↔ ғ

⸗ ᵣ ҏ῎

4ɻҘ ᵆ

Ѓ1Є Ї ɼҘ ῇ ᵆ

╦Ї ʃ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ᵩ ʄҲŅӀ

ᵆ ņ Ņῗ ᵆ ņ ≡ Ї ɻָ

ῠ ᵲ ɻ ᴰ ҟ ↔ɻ ↔ɻҘҟ

↔ɻ ᴣ ↔ ῗ Ї

Ίᵩ Ѓ ∑ҏҒ 3 Єɼ

Ѓ2Є ɼҘ Ї└ ɼ

ᵲ ɻ ɻ ɻҘҟ█ ɻ ᴰ

Ї ָ ῠ ᵲ Ӏ ɻ Ӏ Ὶ ᵲ

₴ⅎ ᴍЇ ₴ҏ ” ɼ

Ѓ3Є ᵆ ᵲ ɼҘ ָ ῠ ᵲ

‟ ⅎ Ї ‟Ї ғ ᾥⅎ֢ ҏЇ

ᵆ ᵆ ᵲ ɼ

Ѓ4Є ᵆ ᵲ ῗᴰ ɼҘ ᵆ ᵲ ᴰ

Ї Ӄ⸗ ɻ ɻ ᵆ ɼ

5ɻ

Ҙ ᵆ Ї ⅎ Ї

Ҙ ₴ ” Ї ┼ Ίᵩ Ї ᵆ
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3-6 ү Ὺ ɼ

6ɻῊ

ҏ ЇҘ ᵆҘ

‟ ԋ Ї ԍָ ῠ ᵲ Ὴ Ї ꜡

ᾫ ɻ ” ЇҒ ָ ῠ ɼΊᵩ

‟ ┼ Ї ɼ

῏ɻ ᵆ ᶕ

1ɻ ᵆ ɼ ᵆ ᵩ ΐ 7 ŅӀ ᵆ ņɻ22 үŅῗ

ᵆ ņЇŅῗ ᵆ ņ ҿŅ ņ ŅҒ ņɼ

ŅӀ ᵆ ņҐ Ņῗ ᵆ ņ ҅ ҏЃװ ҅ Є

ҿŅҒ ņЇ∑ ŅӀ ᵆ ņ ҿŅҒ ņɼ

ᵆ ⅎҿŅ ņ Ņ ņҩ ЇῚ ‼ ҐЕ

Ѓ1Є ɼῚ ‼ ЕƘӀ ᵆ ҲЇῚŅ ņ И7Ж

ƙῗ ᵆ ҲЇῚŅ ņ Ǝ18ɼ

Ѓ2Є ɼῚ ‼ Ґ∆ῚҲ҅ ЕƘӀ ᵆ ҲЇῚ

ŅҒ ņ Ǝ1Жƙῗ ᵆ ҲЇῚŅ ņ З18ɼ

2ɻ ɼ ᵆ ᵲ Ї Ņ ҟ

ָ ῠ ᵆ ᵲ ᴰņ Ὴᵩᴰ Ї Ҙ ֢ ᵆ

ᵲ Ї ₴ ᵆ Ї ԍװ῎ Ї

ɼ

3ɻ ᶕ ɼ ᵆ ᵲҿ ↔ɻ

Ҙҟ ᶳ Ӑ҅ɼ Ї҅ Ὺ ῴ

ᵆɼ Ї ⁯ Ὶ ↔Ж ԑ ᵆד Ї

↔ɻ Ẩ Ҙҟ ɼ

֒ɻ

1ɻ ɼ Ὴ ҟ ָ ῠ ᵆ ᵲ

ғ Ї ┼ ʃ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ

∑ʄɻʃ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ᵲ ʄɼ

2ɻ ᵲ ɼ Ņ ҟ ָ ῠ

ᵲ ᵆ ᴰ ӫ ņΊᵩ ɻ Ὴ ᵆ

ᵲЖ Ņ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ᴰņ ᵆ
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Ҙ Ж ɻ ᵆҘ ῗָ ᵲЖ ᵆ

ᵲ Ї ҅ ᵆ ᵲ ɼ

3ɻҘ ɼ ᵆҘ ҅ 7ָ Ѓ ӫ 1ָЄЇῚҲЕ

Ҙ 1-2 ָЇ ҟ ᴗҟҘҟ ָ ҅ Ҙᴑ

1ָɼ ָ ᵤԓ 5000 ָ ЇҘ ָ ⁯ 1-2 ָЖ

ָ 7000 ָ ЇҘ ָ ꜘ 1-3 ָɼ

῏ɻ ᵲ

1ɻ Ԑ Ї Ḧ ᵆ

ָ ῠ ᵲ ᵆЇ ԓῊ

ЇḌ ɻ ɻ ┼ɼ װ

Ї ῇ ᵲЇ Ḧ ɻ‼ ɻ

Ї ” ᴑᵫ Ẑ ɼ

2ɻ ᵆ ЇḌ Ὴ

Ņװ Ḍ Їװ Ḍ Їװ Ḍ Ї Ї ņ

Ї ᵲ Ὺ ҏЇ ⅎ ”ָ ῠ

ᵲҲ ῗ Ї ⅓ Їꜘ Ⱶ Ї Ї

Ї⸗₴ ЇҒ ָ ῠ ɼ

3ɻҪ ᵆ Ї ᵆ ᵲ ῎ Ҫ

Ҙ ᵲЇ Ḧ ᵆ ᵲ ⌐ ɼҘ

Ҫ ᵆ ᵲ Ї ᵆ ᵲ ῎ Ҫ Ї Ḧ ᵆ

ɻ῎ ɼ ᵆ Ї Ҫ ɼ

Ҙ ⌡ Ґװ Е

Ѓ1ЄҘ ᵆ ∑ Ї Ї ┼

ᵆ῎ ɻҪ ҿЇ ɻ῎ ɻ῎ ᵆ ᵲɼ

Ѓ2Є Ҙ ᵲ Ḷ ∑Ї ”

ӀӎЖҒ ᴀ ɻ ₴ЇҒ Ж Ҙ ᵥ

ЃҒ Ҏ ‼ЄЇҒ Ҙ ɻ ЖҘ ֢

ῗ ᵲָ ה ɼ
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ᴌ 2

四川省高等职业院校人才培养工作评估操作规程(试行)

ҿ Ầ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆЇ Ḧ ᵆ

ᵲ ῎ ɻ῎ ɻ ɻ Ї ꜠ ᵆ ᵲ ɻằ Ї ʃ

ῗԓ < ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ > ʄЃ

[2008]5 ЄЃװҐ ʃ ᵆ ʄЄɻʃ ҟ ָ

ῠ ᵲ ᵆ ∑ʄЃװҐ ʃ ∑ʄ)Ї ┼ ᵲ ɼ

҅ɻҘ ᵲ

Ѓ҅ЄҘ ᵲ

1. ⅎ ᵆ ָ ῠ ᵲ ғ Їԋ

⸗ ᴌɻָ ῠ ᵲ ᵲ ‟Ж

2. ᵆ ᵆ ᵩ ғ ┼ ʃ

∑ʄ ָ ῠ ᵲ Ї ɻҘҟ

█ ᵲᴑꜙɼ ָ ῠ ᵲ ῗ Ї ΐ Ї

ғ ֢ Ж

3. ָ ῠ ᵲ ⅎ Ї Ӏ Їⅎ

֥ Ї ₴ ” Ї ғ ῚӃ⸗ Ӏ

֢ Ж

4. ᵆ ᵩ ғʃ ∑ʄ Ї ῗ ᵆ

ԍ Ї ₴ ᵩ Ж

5. ֢ӫ ᵆ ᵲ Ї ₴

ᵆ Ж

6. ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆҲ Ї ₴ ᵆ ᵲ

Ж

7. ᵆ ָ ῠ ᵲ ԍ ɼ

ЃԑЄҘ

Ņ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ᴰ ӫ ņЃװҐ

Ņ ӫ ņЄ Ї Ҙה Ҳ √ ָ Ї

ᴰ῎ ɼҘ ҅ ҿ 7ָ Ѓ ӫ 1ָЄЇῚҲЕ Ҙ

1-2 ָЇ ҟ ᴗҟҘҟ ָ ҅ Ҙᴑ 1

ָɼ ᵆ Ҙ ҅ ꜘ ҟꜙ ɼ
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Ҙ ɻ◖ ∑ҏ ҟ ЇΊ ҵ

ғ ЇΊ Ⱶ Ҙ ᴑЖҘ

ӫ ∑ҏ Ί ҵ ҟ ғ ҟ

ָ ᴑɼ

ЃҎЄҘ ⅎ

1.Ҙ Ὴ Ҙ ᵆ ᵲЇῚӀ Е

Ѓ1ЄῊ ᵆ ᵲ Ж

Ѓ2Є ᵆ ᵲ ↔ɻ Ї ғ ῗԐ

Ж

Ѓ3Є Ӏ Ҙ ᴰ Ї ⅎ ᵣҘ

ʃָ ῠ ᵲ ʄ(װҐ ʃ ʄ) ῗ

Ї Ҙ ⅎ ғ ᵲ Їⅎ ғ

Ж

Ѓ4Є Ӏ Ҙ ᵲᴰ Ї֢ ɻ ‟Ї ᵆ

ᵩ ʃ ∑ʄ ῇⅎ Ї Ҙ ᵆ Ї ₴ ᵆ

Ж

Ѓ5Є   ᵆ Їש Ҙ Ӏ

Ї Ҙ Ầ үָ Ї Ӏ

Ж

Ѓ6Є ֢ ᵆ ᵲ ᵆ ;

Ѓ7Є ᵆ ᵲɼ

2.Ҙ ◖ ꜡ ῗ ᵆ ᵲЇῚӀ

Е

Ѓ1Є ꜡Ҙ ᵆ ᵲ ⅎ Ίᵩ ᵲЖ

Ѓ2ЄӀ ᵆ ᵲ ᴰЖ

Ѓ3Є Ҙ ‟Ғ Ї Ӏ Ҙ ᵲɼ

3.ҿḦ ᵆ Ї ᾭ ⅎ ẘ Ї ᵲ Ї

Ҙ Ὺ ꜘ Ḫ ɼ ᵆ ᵲ ЇҘ ҅ ⅎ 3ү

Е

1 Ѓ2ָЇҘ +1 Ҙ ῡ ӫЄЕ ᵩ Ӏ

Ḫ ғ≡ Ж ɻ ↔ ꜙɻ ғ ҟ ῗָ

Ї ᵩ⸗ ‟ ≡ ɼ

2 Ѓ2ָЇҘ ◖ +1 Ҙ ЄЕ ָԐɻ Ѓ ЄӀ

ᴑɻ ɻ ɻ ָ Ж ָ
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ῠ ᴣɻ ῗ ≡ ɼ

3 Ѓ3ָЄЕ 2-3 ү Ҙҟ Ҙҟ█ Ї Ҙҟ

‟ғ █ Ї ῗ Ї

Ҙҟ ָɻ ɻ ָ ЇẦ₴ ‼

≡ ɼ

4. ӫ ᵲ ɼ Ҙ Ї ғ ᵲЇ

Ҙ Ї┼ᵲ ‼ ῗ Ї ᵆ

Ї ꜡Ҙ ῗ Ї Ҙ

֢⸗ Ὶ ᵲɼ

Ѓ ЄҘ ᵲ ∑

1. ӥ Ņ [2006]16 ņғŅ [2008]5 ņ ᴌװ

Ņ ∑ņ, Ї

ᵆ ῎ ɼ

2. Ҳ Ⱶ ꜘ ᵆ ᵲɼ ⅎ ᵲЇ └ Ж

ᵆ Ғ ЇҒ ꜘῚ ᴰ ꜠Ж ᵲҲғ ֢ Ї

Ғבῇ Ὺ ԐꜙЇҒ ɼװ ɻҲ Ї

ҿ ₴ ɼ

3.Ҙ Ӑ ԝ ɻ ᵲɼ ᵆ

үָ Ї҅ Ҙ ᵆ ЇҘ үָ

ה ∑ɼ

4. Ї ᾭ ᵆ ҿЇẦ└Ғ ɻҒ

ῇ ӕ ɻҒ ғ ᵆ ῗ ɼ

5.Ҙ Ὺ Ғ ῎ ⅎЇҒ

үָ ɼ

6. ɻ ᴰ ɼ

Ѓ֒Є ᵆ ᵲ

1. ᵆ╦ ‼ ᵲ

Ѓ1Є Ҙ Ӑ╦Ї ᴰ ӫ ῗָ

֢ Їԋ Ї Ї

ᵆҘ ɼ

Ѓ2ЄҘ ᵆᴑꜙ Ї ɻ

ɻ Ҙҟ ↔ɻ ↔ Ї ╦ Ї

ɻ ῗ , ₴ָ ῠ

ᵲ Ӏ ғ Ї√ ₴ ғ Ї  

ῗ ɼ

Ѓ3Є ӫ ╦ ЇẦ ‼ ᵲɼ

Ѓ4Є ᴰ ɼ Ҙ   Ҙ Їⅎ

ָ ῠ ᵲ ‟Ї ᵆ ᵲ ↔Ї ᵲ₴Ί
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ᵩ Ї ᵲ Ѓ 2Є ⅎ ɼ

2. ᵆ ᵲ

Ҙ ᵆ ҅ Ғ 3 Ї Ґװ ᵆᴑ

ꜙ:

Ѓ1Є ᵆ ᵲ ↔Ї ῗ ᵆ ῗῪ Ж

Ѓ2Є ‟ ‟Ж

Ѓ3Є Ж

Ѓ4Є ғ ֢ Ж

Ѓ5Є█ Ҙҟ ‟Ж

Ѓ6ЄҘ Ὴᵩᴰ Ї Ӏ ɻ ῇⅎ Ї Ҙ

ᵆ ᵆ Ж

Ѓ7Є ᵆ ‟ ᴰЇ Ҙ ש Ҙ ῚӀ

ᵆ ЇҘ үָ ғ Ї Ӏ

Ж

Ѓ8ЄҘ ӫ ᵆҏ ɼ

Ѓ῏Є ᵆ ᵲ

Ҙ װ ҿӀɼҘ ғ ֢ װ

└ ῇԋ Ї Ὺ ɻ ɼ

Ї Ї ῗ ɻ ᵲ ῇ ɼ

Ҙҟ█ ɻ ҅ ɼҘҟ█ ה

ҘҟҲ 1-2 ү █ Їה ҟ ɻָ ɻ ῠ ɻ

ῠ ɻҘҟ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ҟ

‟ Ї ɼ ῇ Ѓ ЄЇ

ғ ᾥⅎ֢ Ї҅ ԋ ғ ‟ɻ Ḧ

װ Їԑ ꜠ ɻ

װ Ѓ Є ғ Ҳ ᵲ ɼ

Ѓ҈Є

1. ᵆ ᵩ 7ү҅ Ї22 үῗ ɼῗ Ҳ Ņ

ņ ⅎ ⅓ῇ ɼ

2.Ҙ үָ ⅎ Ї ɻ

ᵲ ҏЇ ⅎ Ї ῗ ₴ ᴍЇ ῗ

Ѓ 6Єɼ

3. Ҙ үָ ᾥⅎ Ӏ ҏЇҘ ᵩ үῗ

”Ї Ὴᵩ ԑⅎӐ҅ ҏŅװ ņ ῗ

Ї ҿŅҒ ņЃ 7Єɼ

4.Ҙ ῗ ҏЇ ү҅ ᴍ

Ї ᴍ ᵩ ᵆ ᶳ Ї Ҙ  

ᵩ ₴ ɼ
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5. ᵆ ᵩ ΐ 7 ŅӀ ᵆ ņɻ22үŅῗ ᵆ ņЇ

Ņῗ ᵆ ņ ҿŅ ņ ŅҒ ņɼ ŅӀ ᵆ

ņҐ Ņῗ ᵆ ņ ҅ ҏЃװ ҅ Є ҿŅҒ ņЇ

∑ ŅӀ ᵆ ņ ҿŅҒ ņɼ

ᵆ ⅎҿŅ ņ Ņ ņҩ ЇῚ ‼ ҐЕ

Ѓ1Є ɼῚ ‼ ЕƘӀ ᵆ ҲЇῚŅ ņ И7Ж

ƙῗ ᵆ ҲЇῚŅ ņ Ǝ18ɼ

Ѓ2Є ɼῚ ‼ Ґ∆ῚҲ҅ ЕƘӀ ᵆ ҲЇῚ

ŅҒ ņ Ǝ1Жƙῗ ᵆ ҲЇῚŅ ņ З18ɼ

Ѓ῍Є ᵆ ᵆ

1. ᵆ Е Ҙ ᾥⅎ ҏЇ ῗ ᵆ

”Ї Ҙ ∑ ҿ ɼ Ї Ņ ∑ņ

ῗ ֢ ᵆ ɼ

2.Ҙ ᵆ

ᵆ ᵲ ╦Ї Ҙ ᵩ

ᵆ Ї ᵆ ‟ ᴰҏ Ҙ Ӏ

ɼ ᵆ Ὺ : ᵆ ᵲ Ж ָ ῠ ᵲ

Ӏ ɻ ғ Ж ָ ῠ ᵲ Ӏ Ж Ӏ

ⅎ ғ Ж Ӏ ₴ ῗ ɼ

ᵆ Ї ⅎ ָ ῠ ᵲ

ҏ ₴ ɻΊ ᵲ Ї

Ḧ ᵲ ɼ ᾭ ɻ ғ῎ ɼ

ЃӢЄҘ ӫ

1.ָ ῠ ᵲ ᵆ

2. ᵆ ᵲ

3. ᴌ:

Ѓ1ЄҘ

Ѓ2Є ᵆ ᵲ Ѓ 1Є

Ѓ3ЄҘ Ѓ 1Є

Ѓ4ЄҘ ᵲ Ѓ 2Є

Ѓ5Є Ѓ 3Є

Ѓ6ЄҘ Ѓ 4Є

Ѓ7ЄҘҟ█ ‟ Ѓ 5Є

Ѓ8ЄҘ үָ Ѓ 6Є

Ѓ9ЄҘ ” Ѓ 7Є

Ѓ Є ᵆ ᵲ

Ҙ 3-12 ῪЇ ӫ ᵆҘ

Ѓ3-5 Є ‟ Ї Ḍɻ ᵲ
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‟Ї ɻ ָ ῠ ᵲɼ Ӏ װ

Ѓ ∑ҏ 1 ЄЇ ӫ ɼ

ԑɻ ᵲ

(҅) ‼

1. ӥ ῗ ᴌЇ Ņ [2006]16

ņ ᴌ Ї⅓ ᵲ └ꜘ Ὺ ҏ ɼ ԑ

ᵆ ЇҪ ᵆ ┼ ʃ ∑ʄ

ɼ

2. ┼ ꜘ Ὺ ᵩ ↔ЇΊᵩ Ҙҟ ɻ

ɻ ɼ

3. ꜠Ї ӥ Ї

Ї Їꜘ Ὺ Ї ɼ

4. ῗָ ῇʃ ҟ ָ

ῠ ᵲ ʄ Ї Ḧ ɻ

‼ ɼ Ҙָ ɻ ғ ɼ

ЃԑЄ ᵲ

1. ʃ ҟ ָ ῠ ᵲ ᵆ ʄғ

ʃ ∑ʄЇ ῗ ᵆ Ї ⅎ ָ

ῠ ᵲ Ї ₴ ָ ῠ ᵲ Ї∆₴Ғ

Ї┼ ↔ ɼ

2. ᵲ ᵩ ҅ Ї ῪҘ ᵆ ῗ ᵆ
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教育部关于印发《高等职业院校人才培养工作评
估方案》的通知



高等职业院校人才培养工作评估方案
一、评估的目的和意义

二、评估的指导思想

三、评估工作的基本任务

四、评估原则



五、申请评估的基本条件

六、高等职业院校人才培养工作评估指标体系（详见附 2）

七、评估结论







高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台
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高等职业院校人才培养工作评估指标体系









1

附件 4：

教育部关于印发《普通高等学校基本办学条件指

标（试行）》的通知

教发[2004]2 号

各省、自治区、直辖市教育厅（教委），计划单列市教育局，新疆

生产建设兵团教委，有关部门（单位）教育司（局），部属各高等

学校：

随着我国高等教育的发展和各项改革的推进，原国家教委

1996 年发布实施的《核定普通高等学校招生规模办学条件标准》

和《“红”、“黄”牌高等学校办学条件标准》（教计[1996]154 号）

已不再适应当前普通高等学校发展的需要。为此，在委托有关部

门进行专题研究、充分征求有关教育管理部门和部分高等学校意

见的基础上，对上述标准进行了重新修订，现将修订后的《普通

高等学校基本办学条件指标（试行）》（以下简称《基本办学条件

指标》）印发给你们，请遵照执行，并就执行过程中应注意的有关

事项通知如下：

一、《基本办学条件指标》主要用于普通高等学校核定年度招

生规模，确定限制、停止招生普通高等学校，并对普通高等学校
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办学条件进行监测。《基本办学条件指标》的发布实施，有利于加

强宏观管理，逐步建立、健全社会监督机制，有利于促进办学条

件改善和保证我国高等教育持续、健康发展。

二、各地、各部门和各普通高等学校要根据经济社会发展需

要、国家核定的办学规模以及本《基本办学条件指标》的要求，

合理确定普通高等学校的招生规模，以维护正常的教学、生活秩

序，保证普通高等教育基本的教学质量和规格。

三、根据指标的用途及其重要性，新修订的《基本办学条件

指标》由以下两部分组成：

1、基本办学条件指标：包括生师比、具有研究生学位教师占

专任教师的比例、生均教学行政用房、生均教学科研仪器设备值、

生均图书。这些指标是衡量普通高等学校基本办学条件和核定年

度招生规模的重要依据。

2、监测办学条件指标：包括具有高级职务教师占专任教师的

比例、生均占地面积、生均宿舍面积、百名学生配教学用计算机

台数、百名学生配多媒体教室和语音实验室座位数、新增教学科

研仪器设备所占比例、生均年进书量。这些指标是基本办学条件

指标的补充，为全面分析普通高等学校办学条件和引进社会监督

机制提供依据。同时这些指标还可反映普通高等学校基本办学条

件的改善、更新情况，对提高教学质量和高等学校信息化程度等

具有积极的指导作用。

四、限制招生、暂停招生普通高等学校的确定：
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1、凡有一项基本办学条件指标低于限制招生规定要求的学校

即给予限制招生（黄牌）的警示，以维持基本办学条件不再下滑，

并促进其尽快改善办学条件。限制招生的学校其招生规模不得超

过当年毕业生数。

2、凡有两项或两项以上基本办学条件指标低于限制招生规定

要求，或连续三年被确定为黄牌的学校即为暂停招生（红牌）学

校。暂停招生学校当年不得安排普通高等学历教育招生计划。

五、请各地、各部门将本通知及《基本办学条件指标》尽快

转发至所属普通高等学校。原《核定普通高等学校招生规模办学

条件标准》和《"红"、"黄"牌高等学校办学条件标准》从本通知

发布之日起停止执行。

教育部

二○○四年二月
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附件

普通高等学校基本办学条件指标（试行）

表一、基本办学条件指标：合格

学校类别

本 科

生师比 具有研究生学位教师占专任教师的比例（%） 生均教学行政用房（平方米/生） 生均教学科研仪器设备值（元/生） 生均图书（册/生）

综合、师范、民族院校

工科、农、林院校

医学院校

语文、财经、政法院校

体育院校

艺术院校

18

18

16

18

11

11

30

30

30

30

30

30

14

16

16

9

22

18

5000

5000

5000

3000

4000

4000

100

80

80

100

70

80
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表二、基本办学条件指标：限制招生

学校类别

本 科

生师比 具有研究生学位教师占专任教师的比例（%） 生均教学行政用房（平方米/生） 生均教学科研仪器设备值（元/生） 生均图书（册/生）

综合、师范、民族院校

工科、农、林、医学院校

语文、财经、政法院校

体育院校

艺术院校

22

22

23

17

17

10

10

10

10

10

8

9

5

13

11

3000

3000

2000

2000

2000

50

40

50

35

40

高 职 （专 科）

生师比 具有研究生学位教师占专任教师的比例（%） 生均教学行政用房（平方米/生） 生均教学科研仪器设备值（元/生） 生均图书（册/生）

综合、师范、民族院校

工科、农、林、医学院校

语文、财经、政法院校

体育院校

艺术院校

22

22

23

17

17

5

5

5

5

5

8

9

5

13

11

2500

2500

2000

2000

2000

45

35

45

30

35

备注：

⒈生师比指标高于表中数值或其它某一项指标低于表中数值，即该项指标未达到规定要求。

⒉凡有一项指标未达到规定要求的学校，即被确定为限制招生（黄牌）学校。

⒊凡两项或两项以上指标未达到规定要求的学校，即被确定为暂停招生（红牌）学校。

⒋凡连续三年被确定为“黄”牌的学校，第三年即被确定为暂停招生（红牌）学校。
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表三、监测办学条件指标：合格要求

学校类别

本科 高职（专科）

具有高

级职务

教师占

专任教

师的比

例（%）

生均占

地面积

（平方

米/生）

生均宿

舍面积

（平方

米/生）

百名学生

配教学用

计算机台

数（台）

百名学生

配多媒体

教室和语

音实验室

座位数

（个）

新增教学

科研仪器

设备所占

比例（%）

生均年

进书量

（册）

具有高

级职务

教师占

专任教

师的比

例（%）

生均占

地面积

（平方

米/生）

生均宿

舍面积

（平方

米/生）

百名学生

配教学用

计算机台

数（台）

百名学生

配多媒体

教室和语

音实验室

座位数

（个）

新增教学

仪科研器

设备所占

比例（%）

生均年

进书量

（册）

综合、师范、

民族院校
30 54 6.5 10 7 10 4 20 54 6.5 8 7 10 3

工、农、林、

医学院校
30 59 6.5 10 7 10 3 20 59 6.5 8 7 10 2

语文、财经、

政法院校
30 54 6.5 10 7 10 4 20 54 6.5 8 7 10 3

体育院校 30 88 6.5 10 7 10 3 20 88 6.5 8 7 10 2

艺术院校 30 88 6.5 10 7 10 4 20 88 6.5 8 7 10 3

备注：

⒈凡教学仪器设备总值超过 1亿元的高校，当年新增教学仪器设备值超过 1000万元，该项指标即为合格。

⒉凡折合在校生超过 30000人的高校，当年进书量超过 9万册，该项指标即为合格。
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备注：

办学条件指标测算办法


